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                KURUM HAKKINDA BİLGİLER








                

                    Genel Bilgi

                








                

                    1. İletişim Bilgileri

                












                

                    1.1       İletişim Bilgileri






Daire Başkan: Serpil DOĞUŞ GÜMÜŞSOY






Telefon : 0382) 288 3210






e-Posta: yapi@aksaray.edu.tr






Adres: Bahçesaray Mahallesi 68100 AKSARAY








                










                

                    2. Tarihsel Gelişimi

                












                

                    Aksaray Üniversitesi 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5467 sayılı Kanun ile kurulmuş olup; Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 51. maddesine göre kurulan idari teşkilatların kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları düzenleyen “124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” uyarınca kurulmuştur.






   Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Rektörlüğe bağlı olarak Üniversitemiz kampüs alanı içinde ve dışında yer alan tüm birimlerin inşaat, proje, altyapı, tadilat onarım v.b. işlerinin yapım ve kontrollük hizmetlerini yürüten bir birimdir.






    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak bütçeden karşılanan ödenekle; yapılan işlerde kaliteden ödün vermeyerek ekonomik çözümler üretilmiş, en iyisi en ucuza yaptırılmak suretiyle, ayrılan ödenek en iyi şekilde kullanılmıştır.






Üniversitemiz adına teknik konularda ciddi sorumluluklar üstlenen Başkanlığımız, yapmış olduğu stratejik plan doğrultusunda hedeflenen amaçları gerçekleştirebilmek için paylaşımcı, katılımcı ve takım çalışması bilincinde bir yapı içerisinde görev yapmakta olup planların ve projelerin en verimli şekilde sonuçlandırılması için gerekli gayreti ve hassasiyeti göstermektedir.






Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlileri yetkilerini 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinden almaktadır. Başkanlığımız kadrosunda 1 Daire Başkanı, 2 Şube Müdürü, 10 Mühendis, 1 Mimar, 7 Tekniker,6 Teknisyen, 1 Şef, 1 Kaloriferci,2 Destek Personeli ve Başkanlığımıza Sürekli İşçi kadrosunda görevlendirilen 11 personelle gelişmeye, değişmeye ve büyümeye devam etmektedir.








                










                

                    3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

                












                

                    1.3       Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri






1.3.1    Misyon






Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı'nın Misyonu, Kurumun işleyişi ve gelecekte de var olması için gerekli her türlü, yapı, tesis, onarım, bakım, imalat, etüt, proje, keşif, ihale ve denetleme işlerinde yoğun olarak hizmet vermek, mevcut personel - ekipman ile; sorumlu olduğumuz alanlarda, sorunlara olabildiğince çabuk çözüm bulmak, gelecekteki sağlıklı nesillerin oluşturulmasına yönelik; eğitim, öğretim, araştırma ve uygulamada sürekli iyileşme ve gelişmeyi sağlayacak, fiziki mekanları, Kamu İhale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hükümlerine uygun şekilde tesis ederek çağdaş tesisler yaratmak.






1.3.2    Vizyon






 






Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı'nın Vizyonu; Mevcut Yasa ve Yönetmelikler çerçevesinde Kurumun işleyişi ve gelecekte de varlığını sürdürebilmesi için, bilimsel doğrularla akla uygun, araştırmacı ve teknolojik gelişmeleri takip eden çağdaş bir yapılanma hizmeti sunmak






1.3.3    Temel Değerler






Takım Çalışması, Özgüven, Hizmette Süreklilik ve Şeffaflık Anlayışı, Hizmette Kalite Bilincine Sahip Olmak, Paydaşların Memnuniyeti, Bilimsel ve Etik Kuralları






1.4       Birimin Organizasyon Yapısı






Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Rektörlüğe bağlı olarak Üniversitemiz kampüs alanı içinde ve dışında yer alan tüm birimlerin inşaat, proje, altyapı, tadilat onarım v.b. işlerinin yapım ve kontrollük hizmetlerini yürüten bir birimdir.






    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak bütçeden karşılanan ödenekle; yapılan işlerde kaliteden ödün vermeyerek ekonomik çözümler üretilmiş, en iyisi en ucuza yaptırılmak suretiyle, ayrılan ödenek en iyi şekilde kullanılmıştır.






    Üniversitemiz adına teknik konularda ciddi sorumluluklar üstlenen Başkanlığımız, yapmış olduğu stratejik plan doğrultusunda hedeflenen amaçları gerçekleştirebilmek için paylaşımcı, katılımcı ve takım çalışması bilincinde bir yapı içerisinde görev yapmakta olup planların ve projelerin en verimli şekilde sonuçlandırılması için gerekli gayreti ve hassasiyeti göstermektedir.






Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlileri yetkilerini 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinden almaktadır. Başkanlığımız kadrosunda 1 Daire Başkanı, 2 Şube Müdürü, 10 Mühendis, 1 Mimar, 7 Tekniker,6 Teknisyen, 1 Şef, 1 Kaloriferci,2 Destek Personeli ve Başkanlığımıza Sürekli İşçi kadrosunda görevlendirilen 11 personelle gelişmeye, değişmeye ve büyümeye devam etmektedir.






Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımızın Görevleri






a) Üniversitemizin etüt-proje, alt ve üst yapı ile ilgili yatırım programlarının hazırlanması,






b) Belirlenecek kampüs alanı ile ilgili ana imar planının hazırlanması,






c) Kampus alanı vaziyet planı tasarımının yapılması ve hazırlanan vaziyet planının uygulama projelerinin hazırlanması






d) Fiziki yapıların azami seviyede hizmet verebilecek durumda tutulabilmesi için her türlü bakım ve onarımın yapılması,






e) Isıtma, soğutma, havalandırma ve diğer alt yapı tesis ve teçhizatlarının korunarak iyileştirilme çalışmalarının yapılması,






f) Üniversitemiz bünyesindeki alanlarda çevre düzenlemesinin iyileştirilmesi ve modernizasyonunun yapılması,






g) Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampüs yerleşim planına göre uygulamalarını yapmak,






h) Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarının koordine etmek ve uygulamak,






ı) İhale dosyalarını hazırlamak yapı onarımla ilgili ihaleleri yürütmek,






i) İhale edilen işlerin teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten işlerin kabul işlemlerini yürütmek,






j) Bitmiş binaların bakım onarım işlerini yürütmek,






k) Yapılacak tüm iş ve işlemlerin ilgili kanun ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılmasını sağlamak olarak sıralanabilir.






  






Kanıt: Organizasyon Şeması








                
























                A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE








                

                    A.1. Liderlik ve Kalite

                








                

                    A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

                












                

                                Yönetim Modeli ve Idari Yapı






Birimimizdeki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde birimsel yaklaşım̧ gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması modelin birimselliği ve sürekliliği yerleşmiş̧ ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış̧ ve isleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması Başkanlığımızca oluşturulmuş, görev tanımları tanımlanmış, bildirilmiş ve web sayfamızda yayımlanmıştır. (Kanıt-1). Birim içi iş akış süreçleri (yasal düzenlemeler ve gerçek işleyişle uyumlu olacak şekilde) belirlenmiş ve yazılı hale getirilmiştir. (Kanıt-2). Birimimiz, Üniversitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale dosyalarını, yapı ile ilgili ihaleleri, Üniversitemiz için kamulaştırma çalışmalarını, yerleşke peyzaj planlarını, eskiyen binaların bakım ve onarım işlerini yapmak ve bu bağlamda inşaatları kontrol ederek, tamamlanan inşaatları teslim alarak toplam kullanım alanlarımızın nitelik ve nicelikleri arttırılması amacıyla genel itibariyle Teknik personelden oluşmuştur. (Kanıt-3).Birimimizin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. (Kanıt 4)






1. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Web Sayfası Duyuru ve Haberleri görüntülemek için






tıklayınız. Yapı İşleri Teknik Dairesi (Web)






 






Kanıt 1: Görev Tanımları






Kanıt 2: İş Akış Süreçleri






Kanıt3: Personellerimiz






Kanıt4: https://yapiisleri.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 -  Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.



                










                

                    A.1.2. Liderlik

                












                

                    Birimimiz, yükseköğretim ekosisteminin dinamik, değişken ve karmaşık yapısına uyum sağlamak amacıyla çevik liderlik (koşullara hızlı adaptasyon sağlayan yönetim anlayışı) yaklaşımını benimsemiştir. Birim amirleri ve süreç liderleri, kalite güvencesi (hizmet standartlarının sürekliliğini sağlayan sistem) kültürünün içselleştirilmesi konusunda yüksek bir motivasyona sahiptir. Bu kapsamda; yetki paylaşımı, zaman yönetimi ve birim içi iletişim ağları etkin bir şekilde yönetilerek, personel motivasyonu ile kurumsal hedefler arasında dengeli bir bağ kurulmuştur.






Kurumsal yapımız, 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 26. maddesi uyarınca yasal bir zemine oturtulmuş olup; bünyemizde Yapım İşleri, Park Bahçe ve Bakım Onarım ile İdari İşler Şube Müdürlükleri faaliyet göstermektedir. Birimimizin hiyerarşik ve fonksiyonel yapısına Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı Teşkilat Şeması üzerinden erişilebilmektedir.






Operasyonel süreçlerin standartlaştırılması ve şeffaflığın artırılması amacıyla tüm İş Akış Şemaları ile personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları tanımlanarak dijital platformlarda ilan edilmiştir. Ayrıca, hesap verebilirlik ilkesi doğrultusunda hazırlanan Birim Faaliyet Raporları aracılığıyla kamuoyu düzenli olarak bilgilendirilmektedir.






Katılımcı yönetim anlayışımızın bir gereği olarak personelimiz, üniversite genelindeki stratejik karar alma mekanizmalarında aktif rol almaktadır. Bu bağlamda, Risk Yönetim Grubu ve İç Denetim Grubu gibi komisyonlarda görev alan çalışanlarımız, kurumsal gelişim süreçlerine doğrudan katkı sunmaktadır.






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 - . Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.



                










                

                    A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

                












                

                    Yükseköğretim sistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak birimimizin geleceğe hazır olmasını sağlayan yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve birimsel özgünlüğü güçlendirir. Birimimizde değişim yönetimi bulunmakta ve değişim ihtiyaçları belirlenmiştir. Birimde değişim yönetimi yaklaşımı Birimimizin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.Bu kapsamda Üniversitemizin teknik ve alt yapı anlamında imkanlar ölçüsünde çalışmalarını sürdürmektedir. Yapılan yapım, bakım-onarım ve hizmet ihaleleriyle bunu desteklemektedir. (Kanıt-1). Ayrıca Üniversitemizin tüm arıza bildirimlerini web sitemizde bulunan "Arıza Talep İşlemleri" kısmından Birimimiz bünyesindeki Bakım Onarım ve Park Bahçe Şube Müdürlüğü personelince imkanlar ölçüsünde çözüme ulaştırır.(Kanıt-2).






Kanıt 1: Faaliyet Raporu 






Kanıt 2: Arıza Talep Formu






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 -  Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.



                










                

                    A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

                












                

                    Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER), Üniversitemizle ilgili her türlü soru, sorun ve görüşlerin paylaşılmasına yönelik bir platformdur. Bu sistem, personel, öğrenci ve akademisyenlerin şikayet, öneri ve memnuniyetlerini toplayarak çözüme ulaştırmayı amaçlamaktadır. ASÜM Mobil uygulaması ile entegre hale getirilmiş olan RİMER ile anında ilgili birime şikayet, öneri ve istekler iletilmektedir. (Kanıt 1) 






Kanıt1: ASÜM-RİMER








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 - İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.



                










                

                    A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

                












                

                    Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, kamuoyunun doğru ve zamanında bilgilendirilmesi sürecini profesyonel bir yaklaşımla yönetmektedir. Kurumumuz, şeffaflık ve hesap verebilirlik (kurumun eylemlerinden dolayı sorumluluk üstlenmesi ve süreçlerini paydaşlarına açıklayabilmesi) ilkelerini temel alarak, bilgi paylaşım kanallarını stratejik bir planlama dahilinde belirlemiş ve tüm paydaşların erişimine sunmuştur.






Bilgilendirme faaliyetleri, sorumluluk alanları netleştirilmiş ve önceden ilan edilmiş bir takvim doğrultusunda sistematik olarak yürütülmektedir. Bu süreçlerin başarısı ve toplum üzerindeki etkisi, düzenli olarak toplanan geri bildirimler aracılığıyla ölçülmektedir. Koordinatörlüğümüz; yerel yönetimler, akademik kuruluşlar, sivil toplum örgütleri, sanayi sektörü ve bölge halkı ile kurulan ilişkileri titizlikle değerlendirerek kurumsal diyaloğu ve toplumsal katkıyı güçlendirmeyi hedeflemektedir.






Şeffaflık politikamızın somut bir göstergesi olarak, her yıl düzenli olarak hazırlanan Birim Faaliyet Raporu (Kanıt1)ve Birim Öz Değerlendirme Raporu Kanıt2) gibi kritik dokümanlar, birimimizin resmi web sayfasında kamuoyuna açık bir şekilde yayınlanmaktadır.






Kanıt ve URL Listesi






Kanıt 1 : Birim Öz Değerlendirme Raporu






Kanıt 2: Faaliyet Raporu








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.



                












                

                    A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

                








                

                    A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

                












                

                    Üniversitemizin Misyonu: Tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayabilecek nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 






Üniversitemizin Vizyonu: Üniversite-Sanayi-Toplum işbirliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik üreterek, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir üniversite olmaktır. 






 






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



                










                

                    A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

                












                

                    Üniversitemizin Stratejik Planı kapsamında; Stratejik Plan kültürü̈ ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır, yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. Birimimiz bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. (Kanıt1)






STRATEJİK AMAÇ






1  Üniversitenin bütün yerleşkelerinde fiziki mekan, alt yapı ve çevreyle ilgili sorun ve ihtiyaçlar çerçevesinde öğrenci, çalışan ve diğer paydaşların yaşam kalitesini yükseltmek.         






2 Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim, sanat ve teknolojiye uyum sağlayarak bilimsel nitelikli araştırma ve proje yapan, uygulama ve araştırma merkezlerinin etkililiğini ve verimliliğini artıran girişimci bir üniversite olmak.






3 Üniversitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimliğini geliştirmek.               






STRATEJİK HEDEF






1 Üniversitenin bütün yerleşkelerinde fiziki mekân, alt yapı ve tesislerinde kaliteyi artırmak.






2 Üniversitemiz yerleşkelerinde sosyal yaşam, sportif ve kültürel etkinlik alanlarını artırmak.






3 Üniversitemiz bünyesinde araştırma merkezi, laboratuvar ve atölyelerin kurulması ve mevcutların geliştirilerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak.






4 Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi adına mevcut iç kontrol sistemi sürecini geliştirmek






5 Aksaray Üniversitesi kurumsal kalite kültürünün iyileştirilmesi.






Kanıt1: Stratejik Plan








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.



                










                

                    A.2.3. Performans yönetimi

                












                

                    Kurumda performans yönetim mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.Üniversitemiz Performans Programı birimlerden sağlanan verilerle hazırlanmaktadır ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (Kanıt 1)






Kanıt1: ASÜ Stratejik Plan-2025-2029








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 5 -  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



                












                

                    A.3. Yönetim Sistemleri

                








                

                    A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

                












                

                    Başkanlığımızda,






Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS),ASÜM Uygulaması (Kanıt1) , Personel Bilgi Sistemi (PBS)(Kanıt2), Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP)Kanıt:3) , Mali Yönetim Sistemi (MYS)(Kanıt4), Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS) ve Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemleri ile Hakediş ve Maliyet hazırlamada OSKA, Proje hazırlamada Autodesk AutoCAD yazılımları kullanılmaktadır.






Kanıt1: ASÜM Uygulaması






Kanıt2: ASÜ Personel Bilgi Sistemi






Kanıt3:EKAP






Kanıt4: Harcama Yönetim Sistemi






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.



                










                

                    A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

                












                

                    İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler birimde tüm personel tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin artırılması temel hedeftir. Çalışan memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar RİMER üzerinden uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(Kanıt1) Birimimizde genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. İdari personelin verim ve kalitesini yükseltmek, görevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artırmak, yaptıkları görevlerin öneminin ve hizmete uygunluğunun farkında olmalarını sağlamak birim içi koordinasyonla sağlanmaktadır.






Kanıt1: ASÜM Uygulaması 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



                










                

                    A.3.3. Finansal yönetim

                












                

                    Başkanlığımıza 2025 yılı Merkezi Bütçe ile tahsis edilen ödeneklerin 01/01/2025-118/12/2025 dönemine ilişkin harcama tablosu aşağıda gösterilmiştir.






 








	

		

						

			Bütçe Tertibi




			

						

			Yıl




			

						

			Alınan Ödenek




			

						

			Kullanılan Ödenek




			

						

			Kullanılabilir Ödenek




			

		




		

						

			54.167.755.28817.463.8.02.06.07




			

						

			2025




			

						

			₺8.975.000,00




			

						

			₺8.366.683,80




			

						

			₺608.316,20




			

		




		

						

			62.239.756.10795.463.8.02.06.05




			

						

			2025




			

						

			₺21.000.000,00




			

						

			₺20.999.285,73




			

						

			₺714,27




			

		




		

						

			62.239.756.11740.463.8.02.06.05




			

						

			2025




			

						

			₺1.230.000,00




			

						

			₺916.011,70




			

						

			₺313.988,30




			

		




		

						

			62.239.756.11743.463.8.02.06.05




			

						

			2025




			

						

			₺248.377.000,00




			

						

			₺191.020.032,96




			

						

			₺57.356.967,04




			

		




		

						

			62.239.756.11807.463.8.02.06.07




			

						

			2025




			

						

			₺20.260.000,00




			

						

			₺18.952.292,65




			

						

			₺1.307.707,35




			

		




		

						

			62.239.756.4171.463.8.02.03.02




			

						

			2025




			

						

			₺5.579.000,00




			

						

			₺4.437.655,62




			

						

			₺1.141.344,38




			

		




		

						

			62.239.756.4171.463.8.02.03.04.30




			

						

			2025




			

						

			₺10.000,00




			

						

			₺0,00




			

						

			₺10.000,00




			

		




		

						

			62.239.756.4171.463.8.02.03.05




			

						

			2025




			

						

			₺980.000,00




			

						

			₺620.808,29




			

						

			₺351.991,71




			

		




		

						

			62.239.756.4171.463.8.02.03.07




			

						

			2025




			

						

			₺969.000,00




			

						

			₺336.360,00




			

						

			₺632.640,00




			

		




		

						

			62.239.756.4171.463.8.02.03.08




			

						

			2025




			

						

			₺1.039.000,00




			

						

			₺862.580,00




			

						

			₺176.420,00




			

		




		

						

			62.239.759.4174.463.8.13.03.08




			

						

			2025




			

						

			₺36.000,00




			

						

			₺0,00




			

						

			₺36.000,00




			

		




		

						

			98.900.9004.10798.463.8.02.01.01




			

						

			2025




			

						

			₺25.256.000,00




			

						

			₺25.072.804,64




			

						

			₺183.195,36




			

		




		

						

			98.900.9004.10798.463.8.02.02.01




			

						

			2025




			

						

			₺3.192.000,00




			

						

			₺3.171.504,65




			

						

			₺20.495,35




			

		




		

						

			98.900.9004.10798.463.8.02.03.02




			

						

			2025




			

						

			₺10.000,00




			

						

			₺0,00




			

						

			₺10.000,00




			

		




		

						

			98.900.9004.10798.463.8.02.03.03.10




			

						

			2025




			

						

			₺16.000,00




			

						

			₺0,00




			

						

			₺16.000,00




			

		




		

						

			98.900.9004.10798.463.8.02.03.08




			

						

			2025




			

						

			₺26.000,00




			

						

			₺19.000,00




			

						

			₺7.000,00




			

		




	








 






 






Birimimizde yapılan harcamaların (satın alma, ihale, doğrudan temin) şeffaf, hesap verebilir ve tasarruf tedbirlerine uygun yapıldığını gösteren uygulama örnekleri vardır. (Kanıt1)






Kanıt1: Birim Faaliyet Raporu








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.



                










                

                    A.3.4. Süreç yönetimi

                












                

                    Başkanlığımızda görev alan personelin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere tanımlı süreçler kullanılmaktadır. Personelimize ait görev tanımları ve iş akış süreçleri birimimiz internet sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Birimimiz personeline göreve başladığından itibaren görevi gereği kullanacağı sistem yetkilendirmesi ve görev tanımlaması yapılarak personele tebliğ edilmektedir






 






iş akış süreci şemaları






Görev Tanımları






 






1.         657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu






2.         4734 sayılı Kamu İhale Kanunu






3.         4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler Kanunu






4.         2886 sayılı Devlet İhale Kanunu






5.         5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu






6.         2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu






7.         İhale Uygulama Yönetmeliği






8.         Muayene ve Kabul Yönetmeliği






9.         Yapım İşleri Genel Şartnamesi






10.       Taşınır Mal Yönetmeliği






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 - . Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.



                












                

                    A.4. Paydaş Katılımı

                








                

                    A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

                












                

                    Kurum iç paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı, en küçük birimden en üst birime kadar ara kademelerden de geçerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin ve idari personelin görüşlerini bildirecekleri ortamlar yaratılması, ortak kararlar alınması ve bunların iyileştirme süreçlerine yansıtılması şeklinde sağlanmaktadır.(Kanıt1) Bu bağlamda yazılı ve sözlü görüş alma yoluyla iç paydaşların karar alma süreçlerine katılımını sağlamak kurumda gerçekleştirilen yaygın uygulamalardan biridir. Tedarikçi memnuniyet anketi bunlandan biridir. (Kanıt:2)






 






Kanıt1: Rektörlük İletişim Merkezi






Kaınt2:KYS -FRM-143








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



                










                

                    A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

                










                A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

                










                A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    A.5. Uluslararasılaşma

                








                

                    A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

                










                A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

                










                A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

                










                A.5.3. Uluslararasılaşma performansı için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

                








                

                    A.6.1. Güçlü Yönler

                












                

                    Güçlü Yönlerimiz






1.         Personelin genç, dinamik, yeniliğe, katılıma ve takım çalışmasına açık ve özverili olması,






2.         Sınırlı sayıdaki teknik elemanlarımızın gayretli çalışmaları ile ortaya çıkartılan projeler başarımızın göstergesi durumundadır.






3.         Takım ruhu ve ekip çalışması yapılması,






4.         Genç ve dinamik bir ekibe sahip olmamız,






5.         Yapıcı bir yönetim anlayışının benimsenmiş olması,






6.         Birimimiz Üniversitemizin genelini kapsayacak şekilde her türlü bakım-onarım işlerini teknik personelimiz ile yerinde müdahale ile imkânlar ölçüsünde çözmeye çalışması,






7.         Yerleşkelere ulaşımın kısa sürede sağlanmasıyla iş ve işlemlerin hızlı ilerlemesi,






8.         Yeni yapılan binaların teknolojik gelişmeler ve modern bina anlayışıyla yapılması,






9.         Personelin Atık Yönetimi, Kalite Sistemleri, Yeşil Kampüs Anlayışı gibi gündemleri iyi takip etmesi,






10.       Yaşayan bir kampüs anlayışımızla yapılaşmanın devam ediyor olmasından dolayı teknik tecrübenin güncelliğini koruması,






 








                










                

                    A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler

                












                

                    Gelişmeye Açık Yönlerimiz






1.         Mesleki eğitim seminerlerinin yetersiz olması.






2.         Aksaray İlinde, kış mevsiminin uzun, soğuk ve yağışlı geçmesi.






3.         Mevsim           gereği   genelde Mayıs ayında başlayan          inşaat   faaliyetleri       Kasım  ayında sonlanmaktadır. Bu da Üniversite yerleşkesinin inşaatın ilerlemesini olumsuz etkilemektedir.






4.         Bilgi ve tecrübeyi artırmaya yönelik teknik gezi ve fuarlara katılamama.






5.         Farklı branşlardaki tekniker, teknisyen, sürekli işçi ve idari personel sayısının az olması,






6.           Personel yetersizliğinden kaynaklı olarak organizasyon şemasının işlemeyişi,






7.         Lisanslı bilgisayar programları edinmek ve buna yönelik eğitici kurs ve seminerlerin eksikliği olarak sıralanabilir.








                


















                B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM








                

                    B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

                








                

                    B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

                










                B.1.1. Programların tasarımı ve onayı için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

                










                B.1.2. Programın ders dağılım dengesi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

                










                B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

                










                B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

                










                B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

                










                B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

                








                

                    B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

                










                B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

                










                B.2.2. Ölçme ve değerlendirme için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

                










                B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

                










                B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

                








                

                    B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

                










                B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.3.2. Akademik destek hizmetleri

                










                B.3.2. Akademik destek hizmetleri için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.3.3. Tesis ve altyapılar

                












                

                    Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmelere devam edilmektedir. Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt,  eğitim binaları, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. Gelen talepler doğrultusunda (derslik, labaratuvar, bilgisayar labaratuvarı vb. ) sürekli iyileştirme hedefiyle kullanıma sunulmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz, öğrencilerinin ders dışında kalan zamanlarının değerlendirilmesi, spora ilgi duyması, spor yapmaya teşvik edilmesi, beden ve ruh sağlığının korunması amacıyla spor faaliyetlerini organize etmekte, üniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini sağlamaktadır.Peyzaj ve yeşil alanlar öğrencilerimizin ve personelimizin faydalanacağı şekilde geliştırmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında Tıp Fakültesi Morfoloji Binası yapım işinin %60 'ı tamamlandı. Kampüs alt yapı 8. Etap Projesi tamamlandı. Ve yine Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinde 8 ünit kapasiteli yeni bir klinik ve Mühendislik Fakültesinde 2 yeni labaratuvar hizmete açılmıştır. Eğitim öğretim altyapısının iyileştirilmesine yönünde birimimizce gerçekleşen faaliyetler faaliyet raporunda verilmiştir. (Kanıt1)






   Ayrıca  Yükseköğretim Kurulu (YÖK)  tarafından yürütülen “Spor Dostu Kampüs Projesi” kapsamında Aksaray Üniversitesi (ASÜ), Türkiye genelindeki üniversiteler arasında gösterdiği örnek uygulamalarla ödüle layık görüldü.(Kanıt2)






Kanıt 1: 2025 yılı Faaliyet Raporu (syf12-17)






Kanıt2: Spor Dostu Kampüs Ödülü








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 4 - Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.



                










                

                    B.3.4. Dezavantajlı gruplar

                












                

                    2014 yılından itibaren Erişilebilirlik konusunda çalışmalara başlanmış ve büyük ölçüde tamamlanmıştır.






Yeni projelerde engellilerin hayatını kolaylaştırabilecek ve erişilebilir mekanların sağlanması için gerekli tüm donanımlar planlanmaktadır. Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği ve Erişilebilirlik Kılavuzunda yapılan değişiklik ve yeniliklere göre mevcut yapılarımızda da gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.






Bu kapsamda Üniversitemiz, YÖK tarafından düzenlenen Engelsiz Üniversiteler kategorisinde  2022 yılında 29 bayrak ödülü ile Türkiye genelinde 1. , 2023 yılında 23 bayrak ödülü ile ikinci olmuştur.






Ayrıca yapılan denetimler neticesinde Rektörlük ve Kütüphane Binaları Erişilebilir Bina Ödülü almıştır.(Kanıt2)






Eğitim Fakültesi 2024 yılında Erişebilirlik Ödülü almıştır. (Kanıt 3)






Kanıt: Erişebilirlik LOGO Ödülü 2022






Kanıt 2: Erişebilirlik Ödülü  2020






Kanıt3: Erişebilirlik Ödülü 2024






 








                    


                    Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



                










                

                    B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

                










                B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    B.4. Öğretim Kadrosu

                








                

                    B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

                










                B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

                










                B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

                










                B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.










                

                    B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

                








                

                    B.5.1. Güçlü Yönler

                










                B.5.1. Güçlü Yönler için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler

                










                B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.
















                C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME








                

                    C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

                








                

                    C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

                










                C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    C.1.2. İç ve dış kaynaklar

                










                C.1.2. İç ve dış kaynaklar için henüz değerlendirmeci görevlendirmesi yapılmadı.








                

                    C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
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